Statut Stowarzyszenia
Klub Sportowy Lechia 06 Mystowice

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Klub Sportowy Lechia 06 Mystowice i zwane jest w
dalszych postanowieniach Statutu Stowarzyszeniem.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Mystowicach. Terenem dziatalnosci jest
obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$c¢
prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz
niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia o tresci ustalonej przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasng odznake, godto, logo, flage oraz moze
wydawac legitymacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach statutowych.

5. Przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, bgdz wystgpieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyktg wiekszoscig gtosow.

§3
1. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogoétu cztonkow.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow.
Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezgce
do Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania

§4

1. Celami Stowarzyszenia sa:



a)
b)
c)

a)

b)
¢)

d)

organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu
udziat w lokalnym i og6Inokrajowym zyciu sportowym

state podnoszenie poziomu sportowego

W ramach dziatalnosci pozytku publicznego celami Stowarzyszenia sa:

tworzenie, promocja i realizacja programow majgcych na celu pomoc osobom
uzaleznionym i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych osob iich rodzin i (w tym oso6b niepetnosprawnych),

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalno$¢ zwiazana z rozwojem $wiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem
patologiom spotecznym,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

3. Przedmiotem dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:

a)
b)

93.29 Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

85.561.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a)
b)
¢)
d)

organizowanie i prowadzenie sekcji sportowych
utrzymywanie i rozbudowa obiektéow sportowych
organizowanie imprez w zakresie kultury fizycznej i sportu

wspotdziatanie z organami panstwowymi i samorzgdowymi oraz z
organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan statutowych, a
wspotdziatanie ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

W ramach dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenie realizuje swoje cele

statutowe poprzez:

a)

b)

¢)

d)

f)

organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci i
mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bgdz zyciowe;j,

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznosci,

prowadzenie zaje¢ z mtodzieza i osobami uzaleznionymi w ramach profilaktyki
i zapobiegania problemom alkoholowym i narkomani

organizacje zaje¢ rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy, w szczegolnosci z
rodzin wieloproblemowych,

opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do rodzin i oséb
w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

powadzenie wtasnej dziatalnos$ci charytatywnej.



Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§7
. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, posiadajgca

obywatelstwo Polskie oraz cudzoziemiec majgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszen i korzysta¢ z czynnego
prawa wyborczego.

- Mafoletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
stowarzyszenia, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach
cztonkow oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do
wtadz stowarzyszenia.

. Czlonkiem  zwyczajnym zostaje sie na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.

§8
. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna

zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia i deklarujaca pomoc finansows,
rzeczowgq lub merytoryczng w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z
Zarzadem Stowarzyszenia.

§9

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek potowy cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 10

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:



a) udziatu w obradach Walnego Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia z gtosem
stanowigcym,

b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 8 pkt. 2 statutu, korzystania z majatku i wszelkich form
dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

§ 11
Cztonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi majg prawo do:

a) korzystania z urzagdzehn sportowych i sprzetu bedgcego wiasnoscig
stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w odpowiednim regulaminie,

b) noszenia odznaki klubu sportowego i reprezentowanie jego barw

¢) sprawowania opieki nad poszczegdlnymi sekcjami klubu

§12
1. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢) regularnego ptacenia skfadek,
d) uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

2. Upowaznia sie Zarzad do wprowadzenia Uchwaty okre$lajacej dalsze obowiazki
cztonka Stowarzyszenia. Uchwata podlega zaopiniowaniu przez Komisje
Rewizyjna.

§13

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
doradczym, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czilonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. pisemnego wystapienia ze stowarzyszenia, ztozonego Zarzadowi,

2. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,



wykluczenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw za dziatanie na
szkode stowarzyszenia

4. $mierci cztonka Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

6. wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) uporczywego tamania Statutu,

b) nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢) notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
d) nieptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz ... miesigce,

¢) na pisemny wniosek 2 czlonkéw Stowarzyszenia z wyzej wymienionych
powodow,

f) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§ 15

. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu

przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (ztozone na rece
przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej) w terminie 30 dni od daty doreczenia
uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia
§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§ 17

1. Cztonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej) trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym
bezwzgledna wiekszoscig glosow (to jest 50 % + 1 glos ‘za’ w obecnosci
minimum potowy liczby Cztonkéw).

§ 18

. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania i



N

odbywajg sie w trybie jawnym, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig
inaczej. Glosowanie w sprawach osobowych odbywajg sie w trybie tajnym.

Wszystkie zapisy Statutu dotyczgce Walnego Zebrania Czionkéw odnosza sie
rowniez do Walnego Zebrania Delegatow.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz do roku, nie po6zniej niz do
konca maja.

Walnym Zebraniem Cztonkdéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego
osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat czionkowie zwyczajni z gtosem
stanowigcym, cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z gtosem
doradczym. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢é zwyczajne i
nadzwyczajne.

§ 20

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia

cztonkow na pisSmie w czasie nie krotszym niz 21 dni przed terminem zebrania.

Cztonkowie moga bra¢ udziat w Walnym Zebraniu wytgcznie osobiscie majgc
jeden gtos.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia:
a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia winno
by¢ ztozone na piSmie z podaniem celu i uzasadnieniem jego zwotania oraz
proponowanym porzadkiem obrad.

W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt. ¢ Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie
nie pozniej niz 6 tygodni od daty otrzymania wniosku.

W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu, odbywa sie ono w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Jezeli drugi termin wyznaczono w tym samym dniu co pierwszy termin, czas
pomiedzy pierwszym a drugim terminem nie moze by¢ krétszy niz 1 godzina.

Z obrad Walnego Zebrania sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg cztonkowie
Prezydium Zebrania.

§ 21

. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane raz na 1 rok —

sprawozdawcze i raz na 4 lata sprawozdawczo - wyborcze.



2. Zmiany Statutu dokonywane sg w gfosowaniu wiekszoscig 2/3 liczby
uczestniczgcych w Zebraniu.

§ 22

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czionkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na
okres kadencji,

2. uchwalenie statutu i jego zmian,

3. wybér i odwotanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzgdu, Skarbnika, cztonkéw
Komisji Rewizyjnej, w tym jej Przewodniczacego

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie Regulaminu Zarzadu i innych regulaminéw wewnetrznych,
uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

® N o o

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie  wnioskéw i postulatow zgtoszonych  przez = Cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

10.rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

12.podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,
Komisje Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do
kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§ 24

1. Jezeli liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 40 Walne Zebranie Czionkow
przeksztatca sie w Walne Zebranie Delegatéw, ktérych wybiera sie w proporcji 1
na 4.

2. Kadencja delegatow wynosi 4 lata.

3. Przed kazdym Walnym Zebraniem sprawozdawczo-wyborczym odbywa sie
Walne Zebranie Cztonkéw, na ktorym wybierani sg w drodze gtosowania
delegaci. Kazdy Czionek Stowarzyszenia moze proponowac¢ kandydatury
delegatow, wybor delegatow odbywa sie w gtosowaniu jawnym.



§ 25

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.

2. Zarzad skiada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Cztonkow i Skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

3 miesigce.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedgca
cztonkiem Zarzadu.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

N

8.
9.

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji o roztozeniu sktadki cztonkowskiej na raty.

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,
organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

10. przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,

11. ustalenie wzoréw pieczeci, godta, flagi, etc.

§ 27

1. Zarzad skfada sie z 2 do 7 cztonkéw.

Dla sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg dwaj
cztonkowi Zarzadu dziatajgcy tacznie.

§ 28

. Zarzad moze powotywac swych petnomocnikow do poszczegolnych czynnosci

2. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudniaé pracownikdw.

3. Czionkowie Zarzad nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.



1.

§ 29
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego oraz 2 cztonkéw.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrola dziatalnosci  Stowarzyszenia ze szczegbinym  uwzglednieniem
dziatalnosci gospodarczo — finansowe] pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zebraniu Cztonkéw,

2. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3. prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania

Zarzadu,

4. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 31

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

1.

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspodlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

. Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

mogg otrzymywac z tytutu petnienia zwrot uzasadnionych kosztow Iub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze] niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 32

W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupeienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji.

Rozdziat 5
Majatek i gospodarka Stowarzyszenia
§ 33

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci. ruchomosci, fundusze i prawa

majgtkowe.

2. Dochodami Stowarzyszenia sg:



a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) dochody ze zbidrek i imprez publicznych,

¢) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
d) wptywy z wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,

e) subwencje,

) darowizny, spadki, zapisy,

g) wptywy z lokat bankowych i odsetek bankowych,
h) srodki z pomocy publicznej,

i) dotacje, granty

j) dochody z podatku dochodowego od oséb fizycznych

§ 34

Zabrania sie:

1

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osobom z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieAstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”.

przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich o0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 35

Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki cztonkowskie, proporcjonalnie do okresu
czlonkostwa, w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet
cztonkdw Stowarzyszenia.



1.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§ 36

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego

Walnego Zebrania nie postanowi inacze;.

§ 37

W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa, w tym ustawa o Stowarzyszeniach i ustawa o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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